
Министерство здравоохранения Российской Федерации 
ПЕНЗЕНСКИЙ ИНСТИТУТ УСОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ ВРАЧЕЙ 

- филиал федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 
дополнительного профессионального образования 

«РОССИЙСКАЯ МЕДИЦИНСКАЯ АКАДЕМИЯ НЕПРЕРЫВНОГО 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ» 

(ПИУВ – филиал ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России) 
  
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

ПРОФИЛАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА ВРАЧА-РЕФЛЕКСОТЕРАПЕВТА  
Блок 1. Вариативная часть (Б1.В.ДВ.01.01) 

 
Программа Основная профессиональная образовательная 

программа высшего образования - программа 
подготовки кадров высшей квалификации в 
ординатуре по специальности 31.08.47 
Рефлексотерапия.

Код и наименование укрупненной группы 
направления подготовки 

31.00.00 Клиническая медицина  

Код и наименование направления 
подготовки 

31.06.01 Клиническая медицина  

Наименование специальности Рефлексотерапия.
Форма обучения очная 
Квалификация выпускника  Врач-рефлексотерапевт 
Индекс дисциплины Б1.В.ДВ.01.01
Курс и семестр Второй курс четвертый семестр 
Общая трудоемкость дисциплины 4 зачетных единицы 
Продолжительность в часах 144
   в т.ч. 
 самостоятельная (внеаудиторная) работа, 
часов 

48 

Форма контроля зачет
 

Место дисциплины в структуре основной профессиональной 
образовательной программы высшего образования – программы подготовки кадров 
высшей квалификации в ординатуре:  

Рабочая программа учебной дисциплины (модуля) «Профилактическая работа 
врача-рефлексотерапевта» (далее – рабочая программа) относится к вариативной части 
программы ординатуры и является дисциплиной по выбору для освоения обучающимися. 
Изучение дисциплины направлено на формирование универсальных и профессиональных 
компетенций врача- рефлексотерапевта, обеспечивающих выполнение основных видов 
профессиональной деятельности. 

1.1. Цель программы – подготовка квалифицированного врача- 
рефлексотерапевта, способного и готового к самостоятельной профессиональной 
деятельности в условиях оказания первичной медико-санитарной помощи; 
специализированной, в том числе высокотехнологичной медицинской помощи; скорой, в 
том числе специализированной, медицинской помощи; паллиативной медицинской 
помощина основе сформированных универсальных и профессиональных компетенций. 

1.2. Задачи программы: 
сформировать знания:  

в профилактической деятельности:  
1) основ государственной политики в области охраны здоровья, принципов и 



методов формирования здорового образа жизни у населения Российской Федерации и 
основ проведения сбора и медико-статистического анализа информации о показателях 
здоровья населения различных возрастно-половых групп, характеризующих состояние их 
здоровья; законы и иные нормативные, правовые акты Российской Федерации в сфере 
здравоохранения; 

2) основ государственной системы организации рефлексотерапевтической 
помощи населению в Российской Федерации, ее организационно-методической 
структуры, действующих директивных и инструктивно-методических документов; задач и 
структуры региональных и областных клинических центров (институтов) мануальной 
терапии и принципов предупреждения возникновения заболеваний среди населения путем 
проведения профилактических и противоэпидемических мероприятий; 

 
сформировать умения: 

в профилактической деятельности: 
1) руководствоваться нормативно-правовыми документами, регулирующими 

деятельность врача-рефлексотерапевта в области охраны здоровья взрослого населения; 
2) формировать здоровый образ жизни у населения Российской Федерации; 
3) организовывать профилактические и противоэпидемические мероприятия по 

предупреждению заболеваний; 
4) проводить сбор и медико-статистический анализ информации о показателях 

здоровья населения различных возрастно-половых групп, характеризующих состояние их 
здоровья; 

5) оказывать консультативно-методическую помощь врачам общей медицинской 
сети здравоохранения по вопросам применения рефлексотерапии при различных 
заболеваниях 
 
сформировать навыки: 
− оценки влияния факторов риска на здоровье, применяемых на индивидуальном, 
групповом и популяционном уровнях; 
− ведения служебной документацией в здравоохранении 

 
Формируемые компетенции: УК-1; ПК-1; ПК-2 
 
 
Виды учебной работы:  
Обязательная аудиторная работа – лекции, семинары, практические занятия; 
Внеаудиторная (самостоятельная) работа ординатора- подготовка к семинарским, 
практическим занятиям,изучение тем, вынесенных на самостоятельную проработку 
 


